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Tyoymparistopolitiikka — Culligan Nordic

Tama politiikka koskee koko Culligan Nordicia ja sita taydentavat kunkin maan omat
vaatimukset ja maaraykset seka asiaankuuluvat EU-direktiivit ja kansainvaliset standardit.
Kaikkien yksikdidemme on noudatettava sen maan tyoturvallisuus- ja
tyoymparistolainsédadantos, jossa ne toimivat.

Tyopaikkamme eivat ole pelkastaan tyon tekemisen paikkoja - ne ovat ymparistoja, joissa
ihmisten tulee voida hyvin, viintya ja kehittya. Hyva tydymparisto on seké tyonantajan etta
tyontekijan yhteinen etu. Jarjestelmallisella tydymparistotyolla luomme edellytykset
terveydelle, viintyvyydelle ja sitoutumiselle. Arvostamme ilmapiiri, jossa vallitsee
kunnioitus, avoimuus ja osallisuus. Ketaan ei saa altistaa syrjinnalle, hairinnalle tai
epaasialliselle kohtelulle.

Haluamme, etta konsernin tyoymparisto on turvallinen, tervetullut ja merkityksellinen.
Tyontekijoiden tulee tuntea saavansa tukea myOs haastavissa tilanteissa ja etta tyo
edistaa seka henkilokonhtaista etta ammatillista kehittymista. Tyoympariston on
edistettava hyvinvointia - seka fyysista etta psyykkista. Tuemme tyon ja yksityiselaman
tasapainoa ja pyrimme pitkajanteisesti kestaviin tydoenhtoihin.

Tyoymparistotyo on luonnollinen ja olennainen osa toimintaamme. Sen on oltava helposti
ymmarrettavaa, selkedd arjessa ja perustuttava osallistumiseen. Tyoskentelemme
jarjestelmallisesti parantaaksemme tyoolosuhteita - fyysisia, sosiaalisia ja organisatorisia
- ja pyrimme aina kehittymaan lakien vahimmaisvaatimuksia pidemmalle.

Téma tarkoittaa, etta:

e Varmistamme, etta esimiehilla, tyojohtajilla, tyosuojeluvaltuutetuilla ja tyontekijoilla
on tarvittavat tiedot, resurssit, 0saaminen ja valtuudet edistéa hyvaa tyoymparistoa.

e [oteutamme tyoymparistotyota tiiviissa yhteistyossa tyonantajan, tyontekijoiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen valilla.

e Annamme kaikille tyontekijoille tarvittavan perehdytyksen ja koulutuksen, jotta he
voivat tyoskennelld turvallisesti ja luotettavasti.

e Suoritamme saannadllisia riskinarviointeja ja tydymparistokartoituksia - seka jatkuvasti
ettd muutostilanteissa - luodaksemme turvallisen ja kestavan tyoympariston.

e Raportoimme ja tutkimme kaikki lahelta piti -tilanteet ja tapaturmat, jotta voimme
toteuttaa ennaltaenkaisevia toimenpiteita.

e Varmistamme, ettd toiminta tayttaa aina voimassa olevan
tyoturvallisuuslainsaadannon vaatimukset.

e Seuraamme ja arvioimme jarjestelmallista tyoymparistotyotamme vuosittain.
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o Meilld on selkeat ja helposti saatavilla olevat menettelytavat riskialttiiden
tyotehtavien suorittamiseen vammojen ja terveyshaittojen enkaisemiseksi.
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